
































https://vimeo.com/408468733?share=copy


https://habitus.dk/community/onboarding-af-nye-medarbejdere-i-habitus/


https://vimeo.com/880629275?share=copy
https://pro.ispringcloud.eu/acc/QNDjKosxMTc1Mw/s/11753-LC3QT-svVQ0-xisVu
https://pro.ispringcloud.eu/acc/QNDjKosxMTc1Mw/s/11753-8Dnp6-9N9df-uiUMV
https://pro.ispringcloud.eu/acc/QNDjKosxMTc1Mw/s/11753-TyR6T-02ii4-1S3gm








Formål

At skabe en mekanisme uafhængigt af ledere og medarbejdere, som giver et 
løbende overblik over betingelserne for kvalitet omkring den enkelte borgere, og 
som kan forudsige risiko for fald i vigtige forhold for kvaliteten omkring borgeren

At give ledere og medarbejdere omkring borgerne indsigten, til at kunne 
forebygge fald i kvaliteten særligt i forhold til udbrændthed eller forråelse blandt 
medarbejderne før det sker
















